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【内部統制システムを含むコーポレート・ガバナンス体制についての模式図】
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適時開示

記者クラブへの資料投函、当社ホームページへの掲載

IR担当（開示手続き実施）

情報取扱責任者（開示内容の確認・承認）

情報取扱責任者、IR担当（適時開示の要否判断）

代表取締役社長（適時開示の決定）

経営会議（適時開示の審議）

取締役会（適時開示の決議・承認）

経理部門
（内容確認）

※決定事実、発生事実については、速やか且つ適切な開示を行うため、
取締役会または経営会議を経ずして開示を行う場合があります。

【適時開示体制の概要（模式図）】


